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POLITYKA OCHRONY DZIECI
OSRODKA ADOPCYINEGO CARITAS DIECEZJI BYDGOSKIEJ
im. SW. JANA PAWLA II

I.Wprowadzenie

Naczelng =zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow | Osrodka
Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II w Bydgoszczy jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Osrodka traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziatania Osrodka obejmujg zakres zadarn wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej. Adresowane sq do dzieci, rodzicow oraz kandydatow, w formie
indywidualnej oraz grupowej, podejmowane we wspétpracy z innymi instytucjami

i organizacjami. Pracownicy Osrodka, realizujac zadania, dziatajg w ramach obowigzujacego

prawa oraz swoich kompetencji.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Osrodka Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta
IT zawiera ramowe standardy i wytyczne, ktdre majg na celu:

- uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspdtpracownikéw Osrodka Adopcyjnego na
znaczenie ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

- podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

- okredlenie dziatann edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych | na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

- rozwijanie w Osrodku kultury pracy opartej na prawach dziecka i kompetencji w tym
zakresie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw Osrodka Adopcyjnego.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Osrodka Adopcyjnego zobowiazuja sie przestrzegac
Polityki Ochrony Dzieci.
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Podstawowe pojecia

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Personel Osrodka stanowig pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O pracg, umowy
cywilnoprawnej, ponadto wspdtpracownicy - osoby wykonujace zadania zlecone w ramach
zadan Oérodka na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz stazysci, wolontariusze.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny; opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Interwencja kryzysowa - kompleks specjalistycznych dziatan, gtownie o charakterze
psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz
0sdb oraz rodzin znajdujacych sie w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub przewlektych
stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub
przywrdcenie utraconej réwnowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do
dziatania oraz autonomii oséb i rodzin doswiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji
kryzysowej wymagaja szczegolnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki
sytuacji prawnej.

Kontakt bezpoéredni z dzieckiem - dziatania prowadzone w ramach dziatalnosci
ustawowej Oérodka kierowane bezposrednio do dziecka (m.in. spotkania diagnostyczne

i konsultacyjne, rozmowa, zabawa z dzieckiem).

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw, wspdtpracownikow Osrodka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

- przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku, ktdrej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje

w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, badz, ktéra ma nad nim
wiadze; przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows;
- przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania
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(m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem);

- wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub

na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie spaséb i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa;

z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopieri rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

- zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.
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I1. Zasady pracy Osrodka

Oérodek Adopcyjny wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.
Zadania wykonywane sa w formie bezposredniej pracy indywidualnej i grupowej

(m.in. diagnoza, konsultacje, terapia, szkolenia, grupa wsparcia) oraz kontaktu posredniego
(telefonicznie, online).

Pracownicy Osrodka wykonujg swoje dziatania zgodnie z zakresem zawodowych
obowiazkéw. Dziatania Osrodka sa nieodptatne. Zadania wykonywane sa w siedzibie
Oérodka, w instytucjach i organizacjach wspétpracujacych, takze w domach kandydatow i
rodzin.

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, Osrodek Adopcyjny podejmuje dziatania edukacyjne
skierowane do rodzicow/opiekunéw dzieci, osob zainteresowanych problematyka adopciji.

Pracownicy Osrodka stale podnosza swoje zawodowe kompetencje.

Zatrudnianie pracownikow Osrodka
Rekrutacja pracownikéw/wspotpracownikéw Osrodka odbywa sie¢ zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady rekrutacji i zatrudniania w Oérodku Adopcyjnym Caritas Diecezji Bydgoskiej

im. Sw. Jana Pawia II stanowiq Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy i wsptpracownicy Osrodka posiadaja wiedzg o czynnikach ryzyka

i symptomach krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg na nie
uwage.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Osrodka podejmuje rozmowe z
opiekunami dziecka, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywuje do szukania pomocy.

Pracownicy i wspotpracownicy Osrodka znaja i stosujq zasady bezpiecznych relacji
pracownik/wspotpracownik — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspétpracownik — dziecko w Osrodku Adopcyjnym

Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II stanowig Zatacznik nr 2 niniejszej Polityki.
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Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Osrodka dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja sie przepisami polskiego prawa. Kazda informacja
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana,

bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez
pracownika badz wspdtpracownika osrodka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/wspotpracownicy Osrodka podejmuja niezwtocznie interwencje prawng. Decyzje
0 interwencji podejmuje pracownik, ktéry pozyskat informacje wraz z kierownikiem Oérodka.
Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
zatwierdza kierownik Osrodka.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskat takq informacje, natychmiast informuje whasciwg jednostke policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sa dokumentowane.

Procedura interwencji stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Karta interwencji stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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Ujawnianie informacji

Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o celu i zakresie dziatan
prowadzonych wobec dziecka, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

Pracownicy i wspétpracownicy Osrodka maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji
zwiazanych z klientami Osrodka, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Wyjatek
od tej zasady stanowig sytuacje scisle okreslone w przepisach prawa oraz wynikajace

7 realizacji zadan Oérodka w zakresie prowadzenia procedur przysposobienia.

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekundow

Osérodek Adopcyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II w Bydgoszczy chroni
wizerunek i dane osobowe dzieci i ich rodzin.

Wykonywanie zadan Osrodka jest dokumentowane.

Oérodek Adopcyjny przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, m.in. poprzez:

- odbieranie pisemnej zgody klientéw na przetwarzanie danych osobowych;

- zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

- informowanie klientéw o udostepnianiu niezbednych informacji innym instytucjom

w zakresie prowadzenia procedur przysposobienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

- udostepnianie niezbednych informacii instytucjom trzecim (sadom, prokuraturze, zespotom
interdyscyplinarnym) w sytuacji powziecia informacji o mozliwosci popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka.

Osrodek Adopcyjny nie udostepnia informacji o osobach korzystajacych z dziatan Osrodka
osobom nieuprawnionym, w tym mediom, ani nie wykorzystuje wizerunku osob (fotografia,
film, nagranie gtosu) w materiatach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej ich zgody,

a w przypadku dzieci — bez zgody ich opiekundw.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w Osrodku Adopcyjnym Caritas
Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
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II1. Wdrozenie Polityki Ochrony Dzieci i monitoring

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie i przestrzeganie Polityki Ochrony Dzieci jest kierownik
Osrodka Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II

w Bydgoszczy.

Polityka bedzie poddawana okresowym konsultacjom z pracownikami/ wspotpracownikami
Osrodka w celu zapewnienia jej najwigkszej skutecznosci (raz na dwa lata lub czesciej

w razie koniecznosci lub zmiany przepiséw prawnych).

Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogtoszenia wszystkim

pracownikom/wspotpracownikom Osrodka.

Polityka Ochrony Dzieci w Osrodku Adopcyjnym Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana
Pawta II w Bydgoszczy wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw/wspStpracownikow Osrodka,
dzieci i ich opiekunow, w szczegéinosci poprzez umieszczenie jej w miejscu dostepnym

dla pracownikéw/wspdtpracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

I wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.
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Zatacznik nr 1

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikéw/wspoétpracownikéw Osrodka
Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II

w Bydgoszczy.

1. Pracownicy Osrodka powinni spetnia¢ warunki zatrudnienia wynikajace z obowiazujacych
przepiséw prawnych (Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

2. Kandydaci na pracownikdw/wspotpracownikow Osrodka dostarczaja —stosowng
dokumentacje potwierdzajacg wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje.

3. Pracownikiem Oérodka moze zosta¢ osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (weryfikacja
poprzez zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) oraz nie figuruje w Rejestrze
Sprawcéw na Tle Przestepstw Seksualnych z dostgpem ograniczonym (weryfikacja poprzez
sprawdzenie w Rejestrze).

4, Kazdy pracownik/ wspétpracownik Osrodka jest informowany o obowigzujacej w Osrodku
Polityce Ochrony Dzieci, zapoznaje si¢ z regulaminem Osrodka, regulaminem pracy,
zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w Osrodku. Zapoznanie sig

z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod stosownym

oswiadczeniem.

A3.08 . 2024

Osrodek Adopeyjny Caritas Diecezj By ydgoskiej
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspolpracownik — dziecko

w Osrodku Adopcyjnym Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Jana Pawia II
w Bydgoszczy.

1. Naczelng, zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Zasady kontaktu pracownikdw/ wspdtpracownikéw Osrodka z dzie¢mi opieraja sie na
poszanowaniu godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane Sq Z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

4. Pracownicy/wspotpracownicy Osrodka sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz | dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. S3 takze
zobowigzani do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

5. Kontakt bezposredni pracownika/wspétpracownika Oérodka dostosowany jest do potrzeb
dziecka i odbywa sie za zgoda dziecka i/ lub jego opiekuna.

5. Fizyczny kontakt z dzieckiem musi spetniac zasady bezpiecznego kontaktu, w odpowiedzi
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniaé¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Konieczne jest kierowanie sie profesjonalnym osadem,
stuchanie, obserwowanie reakcji dziecka, pytanie go o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie).

5. Pracownicy/ wspdtpracownicy Osrodka wyjasniajg dzieciom, co sie bedzie dziato podczas
ich spotkania.

6. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy i wspStpracownicy zwracaja sie do dzieci

z szacunkiem.

7. Kontakt z dziemi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownikow/wspdtpracownikéw Oérodka.
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9. Wszyscy pracownicy/ wspdtpracownicy Osrodka:

- zachowuija cierpliwosc i szacunek;

- réwno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

- odnosza sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego przekonan, doswiadczen,
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

- wystuchuja dziecka z uwaga i traktuja jego wypowiedzi z nalezyta powaga;

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, zrozumiatego dla dziecka, dostosowanego do
jego poziomu rozwoju,

- tworza w Oérodku kulture otwartoéci | wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnier i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

10. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow/ wspdtpracownikow Osrodka
wobec dzieci:

- wszelkie zachowania, ktdre zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg dzieci lub
maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

- niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca dziecku

w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg
uspokojenia dziecka;

- podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich $rodkéw psychoaktywnych;

- akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowane jest
dziecko;

- nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dziecmi;

- zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

- goszczenie dziecka we wiasnym domu

- utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i Swiadczonym
zakresem pomocy;

- ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s0b nieuprawnionych;
11.Wszelkie  podejrzenia  dotyczace  nieodpowiednich ~ zachowan pracownikow/

wspGtpracownikéw Oérodka wobec dzieci sa bezzwiocznie wyjasniane.
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Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci
w Osrodku Adopcyjnym Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Jana Pawta 11
w Bydgoszczy.

(wzor)

.............................................................

miejscowosc i data

NE PESEL ..ounssesasriansorseenssnimessassniossopssnnsnnmssssmnssseisisiosiiasc

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Polityka Ochrony Dzieci Oérodka Adopcyjnego Caritas
Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawla II w Bydgoszczy i zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.

A3.08.2024

Osrodek Adopeyjny Cagtas Diecezji Bydgoskiej
im. §w. Jda Pawla Il

mgr Agnieszka Remiszewicz
KIEROWNIK

I Eiae ~clie
Caritas Diecezji Bydg oskiej
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Zatacznik nr 3

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
w Oérodku Adopcyjnym Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Jana Pawta II
w Bydgoszczy.

1.Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobow kontaktu i komunikowania:

- przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);
- inne formy krzywdzenia, niebedace przestepstwem, takie jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
- zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
2.Procedury interwencji mogq dotyczy¢ przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka
przez:
- osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych);
- inne dziecko.
3.W przypadku powziecia przez pracownika/wspotpracownika Osrodka podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi Osrodka.
4.Interwencja prowadzona jest przez kierownika Osrodka. Kierownik moze wyznaczy¢ do
tego zadania inng osobe.
5.Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownika Osrodka.
6.Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownika Osrodka, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania interwencyjne podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie.
7. W Oérodku Adopcyjnym zapewniony jest udziat w interwencji psychologa/pedagoga,
zgodnie z wyksztatceniem pracownikow Osrodka.
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4. Kierownik Osrodka informuje opiekundw dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sad rejonowy -
wydziat rodzinny i nieletnich lub najblizszy o$rodek pomocy spoteczne;j).

5.Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownik Oérodka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomoacy
spotecznej.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki). Karte zatacza sie do rejestru interwenciji.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 |ub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypethia karte

interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1.W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownik Osrodka lub Wyznaczony przez
niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

W szczegolnosci jego opiekunami. Stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie
interwendji.

2. Kierownik Osrodka organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownik Oérodka sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocyg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
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krzywdzenia kierownik Osrodka sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego.

5.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
Oérodka, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi

(nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy pracownik/wspdtpracownik Osrodka dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, kierownik Osrodka powinien
zbadaé wszystkie okolicznoéci sprawy, w szczegonosci wystuchac osobe podejrzewang

o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacii lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie
krzywdzenia.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
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Krzywdzenie rowiesnicze

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Osrodku
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym

0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,

a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sq spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne karty interwenciji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
Zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze

0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownik
Osrodka organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
13.08 . 202

Oérodek Adopceyjny Caritas Diecezji Bydgoskic

im. Sy. Jana Pawia Il
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Zatgcznik nr 4

Karta Interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data: Dzialanie:
4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Opis spotkania:

5.Spotkania z opiekunami dziecka

- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

6.Forma podjetej interwencji - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(zakresli¢ wiasciwe) - Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgltoszono
interwencje) i data interwencji
Data: Dzialanie:
8.Wyniki interwencji — dziatania organow
wymiaru sprawiedliwoséci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach dziatania
placéwki lub dziatania rodzicow.
A3.08. 2024
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Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Osérodku Adopcyjnym
Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta II w Bydgoszczy

1.0srodek Adopcyjny w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2.Dzieci majq prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

3.Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Osrodek Adopcyjny dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

- pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci;

- udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/nagran online;

- unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzy¢ tylko imienia;

- rezygnacje z udostepniania osobom nieuprawnionym jakichkolwiek informacji wrazliwych o
dziecku dotyczacych, m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

i powigzanych z wizerunkiem dziecka;

- zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzied poprzez
przyjecie zasady, ze wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

- Pprzyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzadowi organizadji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

I ; Wojewddztwo Dofinansowano z budzetu
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie Samorzadu Wojewodztwa
POMORZE Kujawsko-Pomorskiego

17



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Osrodka Adopcyjnego

W sytuacjach, w ktorych Osrodek rejestruje wizerunki dzieci do wifasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Osrodek na pismie oraz uzyskanie przynajmniej ustnej zgody dziecka.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia;

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dziecmi
bez nadzoru personelu organizacji;

- poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode.
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3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig, kto bedzie mdgt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez Osrodek wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode kierownika Oérodka. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacii ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom/wsp6tpracownikom Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownika Osrodka.
3. Pracownicy/wspdtpracownicy Osrodka nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzieémi,

nie przekazujg mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach
kierownik Osrodka, po konsultacji z pracownikami Oérodka, moze podja¢ decyzje

o0 skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego kierownik Osrodka moze podjaé decyzje

0 udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie Osrodka dla potrzeb nagrania.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
OsSrodek Adopcyjny bedzie respektowaé ich decyzie. Z wyprzedzeniem ustali z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
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indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Oérodek Adopcyjny przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez organizacje.
Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych, ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecig
przenosna, (np. pendrive).

2. Pracownicy/wspotpracownicy Osrodka nie uzywaja osobistych urzadzen rejestrujacych

(4. telefonéw komorkowych, aparatéw fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania

wizerunkow dzieci. Sprzetem uzywanym sg urzadzenia rejestrujace nalezace do Osrodka.
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